SNLET
3 L F 4

Parlamentul Romaniei LA 31‘901(3

T A
@ .

Senat

Comisia pentru munca, familie si protectie sociala

RAPORT
asupra Propunerii legislative pentru completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003, Codul
muncii (L234/2019)

in conformitate cu prevederile art. 70 din Regulamentul Senatului, cu modificirile
ulterioare, Comisia pentru munca, familie si protectie sociala, prin adresa nr. L234/2019, a
fost sesizatd de cdtre Biroul permanent al Senatului, in vederea dezbaterii si elaborarii
raportului, asupra propunerii legislative pentru completarea art. 34 din Legea nr.
53/2003, Codul muncii, initiatori: Bichinet Corneliu - deputat PMP; Movila Petru - deputat
PMP.

Propunerea legislativa are ca obiect de reglementare completarea art.34 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, interventia
legislativa vizand ca detindtorul autorizat al arhivei fostului angajator sa fie obligat sd elibereze
un document care sd ateste activitatea desfasuratd de fostul salariat, in ipoteza in care
respectivul angajator se afld in faliment, lichidare sau radiere..

Consiliul Legislativ a transmis un aviz favorabil.

Consiliul Economic si Social a analizat propunerea legislativa si a avizat-o favorabil.

Guvernul, prin punctul sdu de vedere, sustine adoptarea propunerii legislative, sub
rezerva insusirii observatiilor de cdtre comisie.

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritati a avizat
favorabil initiativa legislativa.

in cadrul dezbaterilor s-au formulat amendamente care, supuse votului, au fost
adoptate si se regdsesc in anexa ce face parte integranta din prezentul raport.

Mentiondm cd amendamentele cuprins in anexa este de competenta decizionald a
Camerei Deputatilor.

La dezbaterea propunerii legislative au participat reprezentantii Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale care au mentionat cd sustin adoptarea acestei initiative legislative in forma
amendatd deoarece este oportun ca administratorul judiciar/lichidatorul judiciar sd transmita
in registrul general de evidentd a salariatilor incetarea contractelor individuale de munca,
intrucat detin toate parghiile conferite de lege de a se substitui in toate drepturile si obligatiile
angajatorului (debitorului), inclusiv in drepturile si obligatiile prevazute de Hotdrdrea
Guvernului nr. 905/2017.

Avand in vedere oportunitatea masurii instituite prin prezenta initiativa legislativa, in
sedinta din data de 19.06.2019, membrii Comisiei pentru munca, familie si protectie sociala
au hotdrat, cu unanimitate de voturi, s adopte raport de admitere, cu amendamente
admise.

In consecints, Comisia pentru munci, familie si protectie sociald supune spre dezbatere si
adoptare, Plenului Senatului, raportul de admitere cu amendamente admise precum si
propunerea legislativa.



In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativd face parte din categoria
legilor organice.

Propunerea legislativd urmeaza a fi adoptatd de Senat in calitate de primd Camera
sesizatda, Camera Deputatilor fiind Camera decizionala.

Presedinte, Secretar,

Senator Ion ROTAIH] Senator BODOG Florian-Dorel
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Lege pentru completarea art. 34 din Legea nr.

53/2003, Codul muncii

Titlul propunerii legislative va avea urmatorul
cuprins:

Lege pentru completarea art. 34 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

Amendament preluat din avizul
Consiliul Legislativ, pentru
respectarea normelor de tehnica
legislativa, si admis de Comisia
pentru munca, familie si protectie
sociala,

Camera decizionalad - Camera
Deputatilor

Articol unic

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege

Art. 34 din Legea nr. 53/2003, Codul
muncii, republicata in Monitorul Oficial nr.
345 din 18 mai 2011 se completeaza, dupa
cum urmeaza:

La articolul unic, partea dispozitiva, va avea
urmatorul cuprins:

»Articol unic. - Dupa alineatul (6) al articolului
34 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si
completadrile ulterioare, se introduce un nou
alineat, alin. (61) cu urmatorul cuprins:

Amendament preluat din avizul
Consiliul Legislativ, pentru
respectarea normelor de tehnica
legislativd, si admis de Comisia
pentru munca, familie si protectie
sociala,

Camera decizionala -
Deputatilor

Camera




1. La art. 34 se adauga alin. (6") care va avea
urmatorul continut:

(6") In cazul in care angajatorul se afli in
faliment, lichidare sau radiere conform
prevederilor legilor in vigoare, detindtorul
autorizat al arhivei fostului angajator este
obligat sa elibereze un document care si
ateste activitatea desfasuratda de acesta,
conform prevederilor alin. (5)

La art. 34, dupa alineatul (6), se introduce un
alineat nou, alin. (61) cu urmatorul cuprins:

»(61)In cazul in care angajatorul se afld in
procedura de insolventa, faliment sau lichidare
conform  prevederilor legale in  vigoare,
administratorul judiciar sau, dupa caz,
lichidatorul judiciar este obligat sa elibereze
salariatilor un document care sa ateste activitatea
desfasurata de acestia, conform prevederilor alin.
(5), sa inceteze §i sa transmita in registrul
general de evidenta a salariatilor incetarea
contractelor individuale de munca”.

Amendament propus si admis de
de cdtre membrii Comisiei pentru
muncad, familie §i protectie social3,
Camerda decizionala - Camera
Deputatilor






